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Çeşitlilik Politikası

Rokeron Otomotiv A.Ş. iş yerinde çeşitliliği teşvik eden ve destekleyen bir çalışma ortamı oluşturmayı taahhüt eder. Çeşitli bakış açılarına, deneyimlere ve yeteneklere sahip olan çalışanlarımızın iş performansını artırdığına ve şirketimize değer kattığına inanıyoruz. Bu politika, şirketimizin çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkelerini desteklemeyi amaçlamaktadır.

Rokeron’ nun çeşitlilik politikasının ana hedefleri şunlardır;

· Farklı kültürlerden, arka planlardan ve deneyimlerden gelen çalışanları desteklemek ve onları teşvik etmek
· Her çalışanın benzersiz niteliklerini takdir etmek ve değerlendir
· Eşit fırsatlar sağlamak ve ayrımcılığı önlemek
· Çeşitliliği ve kapsayıcılığı şirket kültürünün bir parçası haline getirmek
Uygulama

Çeşitlilik politikamızı uygulamak için aşağıdaki adımları uygulamaktayız:
· İşe alım sürecinde adayların niteliklerine bakarken cinsiyet, yaş, etnik köken, cinsel yönelim veya fiziksel engel gibi özelliklerinden etkilenmeyiz.
· İş yerinde çeşitliliği teşvik etmek için farklı kültürlere ve deneyimlere sahip çalışanları destekleyen eğitim ve gelişim fırsatları sağlarız.
· Şirket içi politika ve prosedürlerimizi herkesin anlayabileceği ve erişebileceği şekilde oluşturarak kapsayıcılığı artırırız.
· İş yerinde ayrımcılık veya taciz durumlarını önlemek için gerekli önlemleri alırız ve çalışanlara güvenli bir ortam sağlarız.

Değerlendirme ve İyileştirme

Çeşitlilik politikamızın etkinliğini değerlendirmek ve iyileştirmek için düzenli olarak geri bildirim alarak politikamızı güncellemekteyiz. Çalışanların görüşlerini ve deneyimlerini dikkate alarak çeşitlilik politikamızı sürekli olarak geliştirmeye kararlıyız.				
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